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1 Einleitung

Kinder und Jugendliche sind das wertvollste Gut unserer Gesellschaft. Sie zu schitzen,
zu fordern und in ihrer Entwicklung zu begleiten, ist eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe. Sportvereine wie der Gettorfer Turnverein von 1889 e.V. (im Folgenden
,GTV*) libernehmen hierbei eine Schliisselrolle. Sie bieten jungen Menschen nicht nur
Raum zur korperlichen Betétigung. Sie sind zugleich Orte der sozialen Begegnung, der
Wertevermittlung und der Personlichkeitsentwicklung.

Als einer der mitgliederstarksten und traditionsreichsten Sportvereine der Region Dé&-
nischer Wohld ist sich der GTV dieser Verantwortung in besonderem Male bewusst.
In Ubereinstimmung mit § 2 der Vereinssatzung verpflichtet sich der GTV zur aus-
drucklichen Forderung der Jugend und setzt sich dafir ein, dass diese in einem siche-
ren, respektvollen und diskriminierungsfreien Umfeld verwirklicht wird. Das bedeutet
konkret: Der Schutz vor jeder Form von Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Ge-
walt, korperlicher Misshandlung, seelischer Vernachlassigung oder Diskriminierung,
ist fir den GTV nicht nur ein rechtlicher, sondern vor allem ein moralischer und ethi-
scher Auftrag.

Mit diesem Kinder- und Jugendschutzkonzept legt der Gettorfer Turnverein ein umfas-
sendes und verbindliches Rahmenwerk vor. Es soll sicherstellen, dass alle ihm anver-
trauten jungen Menschen bestmdglich geschiitzt werden. Das Konzept richtet sich an
alle Funktionstragerinnen und Funktionstrdger, Trainerinnen und Trainer, Ubungslei-
tende, ehrenamtlich Engagierte sowie an Eltern und Erziehungsberechtigte. Ziel ist es,
klare Standards zu setzen, Handlungssicherheit zu schaffen und eine Kultur des akti-
ven Hinschauens und Handelns zu férdern.

Der GTV versteht Kinder- und Jugendschutz nicht als einmalige MalRnahme. Vielmehr
ist er ein fortlaufender und lebendiger Prozess, der gemeinsam getragen und kontinu-
ierlich weiterentwickelt wird. Dieses Konzept bildet die Grundlage fur ein respektvol-
les und verantwortungsbewusstes Miteinander im Verein und wird regelméRig tber-
prift, geschult und bei Bedarf angepasst.

In diesem Sinne verpflichtet sich der Gettorfer Turnverein ausdricklich zu einem akti-
ven und nachhaltigen Kinder- und Jugendschutz. Jedes Kind und jeder Jugendliche soll
sich im GTV sicher fihlen, seine Persdnlichkeit entfalten kdnnen und mit Freude am
vielfaltigen Vereinsleben teilnehmen.
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2 Selbstverpflichtung und Haltung

Der Gettorfer Turnverein von 1889 e.V. steht flr eine Kultur der Offenheit, des gegen-
seitigen Respekts und der gelebten Wertschatzung. Diese Haltung bildet das Funda-
ment aller sportlichen, pddagogischen und sozialen Aktivitaten innerhalb des Vereins.
Sie ist nicht nur ein Ideal, sondern ein gelebter Anspruch, der sich im taglichen Mitei-
nander widerspiegeln soll. Das gilt auf dem Sportplatz ebenso wie im Vereinsheim, in
der Trainingshalle oder bei gemeinsamen Fahrten.

Gemall 8 2 der Vereinssatzung bekennt sich der GTV ausdriicklich zur Férderung der
Jugend. Diese Aufgabe umfasst weit mehr als die Organisation sportlicher Angebote
fir junge Menschen. Sie bedeutet, Kindern und Jugendlichen einen geschitzten Raum
zur freien Entfaltung ihrer Personlichkeit zu bieten. Es ist ein Raum, in dem sie Ver-
trauen fassen konnen, ihre eigenen Stdrken entdecken, soziale Kompetenzen entwi-
ckeln und sich als Teil einer Gemeinschaft erleben dirfen.

Der Verein bekennt sich dabei zu einer Haltung, die alle jungen Menschen unabhangig
von Herkunft, Geschlecht, Religion, sexueller ldentitat, korperlicher oder geistiger
Verfassung sowie sozialem Hintergrund gleichbehandelt und in ihrer Individualitat
achtet. Vielfalt wird im GTV als Bereicherung gesehen. Alle Mitglieder, insbesondere
Kinder und Jugendliche, sollen im Vereinsleben Anerkennung erfahren und das Geftihl
haben, gesehen, gehdrt und ernst genommen zu werden.

Diese Grundhaltung schlie3t jede Form von Gewalt und Grenzverletzung kategorisch
aus. Korperliche, psychische oder sexualisierte Gewalt, Machtmissbrauch, Diskrimi-
nierung oder Ausgrenzung haben im GTV keinen Platz. Der Verein ist sich seiner Ver-
antwortung gegentiber schutzbedirftigen Personen in hohem MaRe bewusst. Dazu z&h-
len insbesondere Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene. Diese Verantwortung
ergibt sich nicht nur aus rechtlichen und gesellschaftlichen Anforderungen. Sie folgt
vor allem aus einer ethischen Grundhaltung, die den Schutz jedes Einzelnen in den
Mittelpunkt stellt.

Alle im Verein Tétigen, ganz gleich ob im Hauptamt oder im Ehrenamt, ob auf dem
Spielfeld, im Blro oder bei Veranstaltungen, erkennen diese Verantwortung an und
verpflichten sich zu einem aktiven Beitrag zum Schutz von Kindern und Jugendlichen.
Dazu gehort ein achtsamer Umgang miteinander. Ebenso wichtig ist die Bereitschaft,
bei Unsicherheiten Hilfe zu suchen, sowie das konsequente Eingreifen bei Verdachts-
momenten oder beobachteten Grenziiberschreitungen.

Der Vorstand als verantwortliches Organ schafft die strukturellen Voraussetzungen,
damit dieser Schutz wirksam umgesetzt werden kann. Dazu zahlen die Etablierung kla-
rer Regeln und Prozesse, die Benennung geeigneter Ansprechpersonen, regelmafige
Schulungen sowie eine kontinuierliche Kommunikation tber Rechte, Pflichten und
Schutzmechanismen. Die Umsetzung des Kinder- und Jugendschutzes ist somit kein
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isoliertes Projekt. Sie ist ein fester Bestandteil der gesamten Vereinsentwicklung und
wird dauerhaft in der Organisationskultur verankert.

Auf diese Weise schafft der Gettorfer Turnverein ein sicheres Umfeld. Es ist geprégt
von Vertrauen, Respekt und Verantwortungsbewusstsein zum Wobhle aller jungen Men-
schen, die hier ihre Freizeit verbringen, Sport treiben, Freundschaften schliefen und
wachsen kdnnen.




3 Verhaltensregeln

Der Gettorfer Turnverein von 1889 e.V. versteht Kinder- und Jugendschutz als eine
zentrale Querschnittsaufgabe im gesamten Vereinsgeschehen. Um diesem Anspruch
gerecht zu werden, hat der Verein verbindliche Verhaltensregeln fiir den Kinder- und
Jugendbereich in seiner Jugendordnung verankert. Diese Regeln wurden vom Auf-
sichtsrat beschlossen. Sie gelten fur alle Personen, die im Rahmen des Vereins regel-
méaRig Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben. Dazu zahlen insbesondere Traine-
rinnen und Trainer, Ubungsleitende, Betreuende bei Ausfahrten oder FerienmaBnah-
men, Jugendbeauftragte sowie ehren- oder hauptamtlich Engagierte in Veranstaltungen
oder Projekten mit jungen Menschen.

Die Verhaltensregeln definieren einen klaren Orientierungsrahmen fir ein respektvol-
les, sicheres und verantwortungsbewusstes Miteinander im Verein. Sie schreiben ver-
bindlich fest, wie der Umgang mit Kindern und Jugendlichen im GTV zu gestalten ist,
und geben Handlungssicherheit in potenziell sensiblen Situationen. Dabei stehen die
Wahrung der Wirde, die Forderung der Selbstbestimmung und der Schutz der person-
lichen Integritat junger Menschen im Zentrum.

Konkret umfassen die Regeln unter anderem:

e Der Schutz vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt ist oberstes
Prinzip und darf niemals relativiert werden. Jede Form von Gewalt, Missbrauch,
Vernachlassigung oder Grenzverletzung ist ausdricklich untersagt.

e Die personlichen Grenzen jedes Kindes und Jugendlichen werden geachtet.
Korperkontakte sind nur dort zuldssig, wo sie sportlich, pddagogisch oder fir-
sorglich erforderlich und angemessen sind. Jede unangemessene Né&he wird
vermieden.

e Ein verantwortungsbewusster Umgang mit Nahe und Distanz ist grundlegend.
Bezugspersonen im Verein sind sich ihrer Vorbildrolle bewusst und handeln
stets reflektiert. Insbesondere bei betreuungsintensiven Angeboten (z. B. Uber-
nachtungen, Fahrten) gelten erhdhte Anforderungen an Transparenz, Absprache
und Rickmeldung an die Erziehungsberechtigten.

e Die Kommunikation mit Minderjahrigen erfolgt Gber nachvollziehbare und offi-
zielle Wege. Private Nachrichten tber Messenger-Dienste, soziale Netzwerke
oder das Teilen von Bildern und Videos sind ohne Zustimmung der Erziehungs-
berechtigten untersagt.

e Fahrdienste oder private Kontakte aullerhalb des Trainingsbetriebs (z. B. Abho-
len, Nachhilfe, Einladungen) sind nur erlaubt, wenn eine ausdriickliche Zu-
stimmung der Erziehungsberechtigten vorliegt. Ubernachtungseinladungen oder
langere Einzelkontakte ohne Notwendigkeit sind zu vermeiden.

e Diskriminierung, Herabwirdigung und Machtmissbrauch jeglicher Art — sei es
aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Religion, Behinderung, sozialem Status
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oder sexueller Identitat — widersprechen den Grundwerten des Vereins und wer-
den nicht toleriert.
e Verdachtsfalle oder beobachtete Grenzverletzungen sind der zustandigen An-
sprechperson im Verein oder dem Vorstand zu melden. Alle Meldungen werden
vertraulich behandelt, um Betroffene zu schiitzen und sachgerecht reagieren zu

kdnnen.

Die vollstindigen Verhaltensregeln sind in § 3 der Jugendordnung festgeschrieben und
stellen ein zentrales Element des Kinder- und Jugendschutzkonzepts dar. Sie machen
deutlich, dass der GTV nicht nur sensibilisieren, sondern auch konkret handeln méch-
te. Durch die verbindliche Regelung innerhalb eines offiziellen Vereinsdokuments
schafft der Verein eine klare rechtliche Grundlage, erhoht die Verbindlichkeit fir alle
Beteiligten und signalisiert ein klares Bekenntnis zu einer Kultur der Achtsamkeit,
Transparenz und Verantwortung.

Alle Personen, die im Kinder- und Jugendbereich tétig sind, werden Uber diese Verhal-
tensregeln informiert und auf Wunsch zur schriftlichen Bestéatigung ihres Einverstand-
nisses aufgefordert. Dies starkt nicht nur die Schutzstruktur im Verein, sondern auch
das Vertrauen der Eltern, Erziehungsberechtigten und insbesondere der Kinder und
Jugendlichen selbst.
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4 Praventive Mallhahmen

Ein zentrales Element des Kinder- und Jugendschutzes im Gettorfer Turnverein von
1889 e.V. ist die aktive Pravention. Ziel ist es, durch gezielte Malnahmen eine sichere
Umgebung fiir alle Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu schaffen, in der
sie geschiitzt, gefordert und respektvoll behandelt werden.

4.1 FlUhrungszeugnisse

Vor der Aufnahme ihrer Tatigkeit missen alle Personen, die im Kinder- und Jugendbe-
reich regelmé&Rig aktiv sind, ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis vorlegen.
Dieses wird in einem regelmaRigen Turnus von funf Jahren erneuert und durch die Ge-
schaftsstelle Gberpruft und dokumentiert.

4.2 Selbstverpflichtungserklarung

Alle Ubungsleitenden, Trainerinnen und Trainer sowie Betreuende unterzeichnen eine
Selbstverpflichtungserklarung zur Einhaltung der im Verein geltenden Verhaltensre-
geln. Diese erklart die grundsétzliche Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung,
zur Wahrung der Grenzen junger Menschen und zum respektvollen Umgang miteinan-
der.

4.3 Verankerung in der Jugendordnung

Die Verhaltensstandards des Vereins sind Bestandteil der Jugendordnung des Gettorfer
Turnvereins. Dort sind sie fir alle Personen im Kinder- und Jugendbereich verbindlich
geregelt. Diese klare Strukturierung schafft Transparenz und Verbindlichkeit im Ver-
einsalltag und dient der rechtssicheren Umsetzung des Schutzkonzepts.

Die Erkléarung ist nicht nur eine formale Vorgabe, sondern Ausdruck der Haltung des
Vereins. Sie dient der Bewusstmachung von Verantwortung, der Vorbeugung gegen
maogliche Grenzverletzungen und der Forderung einer transparenten, achtsamen Ver-
einskultur.
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5 Schulungen und Qualifizierungen

Der Gettorfer Turnverein legt groRen Wert darauf, seine Ubungsleitenden, Trainerin-
nen und Trainer sowie ehrenamtlich Tatigen im Kinder- und Jugendbereich fir das
Thema Kinder- und Jugendschutz zu sensibilisieren. Ziel ist es, ein gemeinsames Be-
wusstsein flr die Bedeutung von Schutzrdumen, Grenzachtung und verantwortungsvol-
lem Handeln im Umgang mit jungen Menschen zu schaffen.

Im Rahmen der verfugbaren Mdglichkeiten sollen die im Jugendbereich Aktiven re-
gelmé&Rig durch Schulungen oder Informationsformate unterstiitzt werden. Diese An-
gebote orientieren sich inhaltlich unter anderem an folgenden Themenfeldern:

Grundlagen zu Grenzachtung und Kinderschutz im Sport

Sensibler Umgang mit N&he und Distanz im Trainingsalltag

Kommunikation mit Kindern, Jugendlichen und Eltern

Handlungssicherheit im Verdachtsfall sowie Hinweise zum internen Meldeweg

Die Schulungen kénnen durch externe Fachstellen (wie den Landessportverband
Schleswig-Holstein, den Kreissportverband oder anerkannte Tréger im Bereich Kin-
derschutz) oder bei Bedarf auch vereinsintern organisiert werden. Ziel ist es, durch
niederschwellige und praxisnahe Angebote mdglichst viele Beteiligte zu erreichen und
eine offene Gesprachskultur zum Thema zu férdern.

10
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6 Beschwerdemanagement

Ein funktionierendes Beschwerdemanagement ist ein zentraler Bestandteil des Kinder-
und Jugendschutzkonzepts im Gettorfer Turnverein von 1889 e.V. Es stellt sicher, dass
Kinder, Jugendliche, Eltern, Erziehungsberechtigte und auch Mitarbeitende ihre Sor-
gen, Beobachtungen und Erfahrungen mitteilen kénnen. Das gilt sowohl bei unange-
messenem Verhalten oder grenziiberschreitenden Situationen als auch in Féllen, in de-
nen sich jemand unwohl fuhlt oder nicht ernst genommen wird.

6.1 Grundprinzipien

Der GTV ermutigt ausdriicklich dazu, Unsicherheiten, Fragen oder kritische Erlebnisse
offen anzusprechen. Beschwerden werden nicht als Stérung verstanden, sondern als
wichtige Ruckmeldungen, die helfen, das Vereinsumfeld sicherer und bewusster zu
gestalten. Grundlage fur den Umgang mit Beschwerden sind folgende Prinzipien:

e Vertraulichkeit: Alle Hinweise und Anliegen werden vertraulich behandelt. Die
Identitat der beschwerdefihrenden Person wird nur weitergegeben, wenn sie
dem ausdriicklich zustimmt. Eine Ausnahme gilt, wenn rechtliche Vorgaben ei-
ne andere VVorgehensweise verlangen.

e Zuganglichkeit: Der Zugang zur Beschwerdestelle soll fur alle Beteiligten még-
lichst unkompliziert sein. Das gilt unabh&ngig vom Alter, der Sprache oder
technischen Voraussetzungen.

e Verlésslichkeit: Jeder ernst gemeinte Hinweis wird zeitnah aufgegriffen und
verantwortungsvoll bearbeitet.

¢ Kindgerechtheit: Kinder und Jugendliche werden ermutigt, ihre Sichtweise mit-
zuteilen. lhre Aussagen werden ernst genommen und in einem geschitzten
Rahmen behandelt.

6.2 Wege zur Kontaktaufnahme

Um allen Mitgliedern und Beteiligten eine sichere Mdglichkeit zu geben, Beschwerden
oder Beobachtungen zu dul3ern, stellt der Gettorfer Turnverein mehrere Wege zur Ver-
flgung:

e Personliche Gesprédche mit der benannten Ansprechperson fir Kinderschutz
oder mit einer weiteren Vertrauensperson im Verein wie etwa dem Jugendbe-
auftragten oder Abteilungsleitungen.

e Kontakt per E-Mail, wobei Hinweise auf Wunsch auch anonym oder unter ei-
nem Pseudonym eingereicht werden kdnnen. Eine gesonderte E-Mail-Adresse
fir Anliegen im Bereich Kinderschutz wird eingerichtet und 6ffentlich kommu-
niziert, sowohl im Vereinsheim als auch auf der Website.

11
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e Feedbackmaoglichkeiten bei Ausfahrten und Veranstaltungen, bei denen ge-
schulte Betreuungspersonen gezielt auf Kinder und Jugendliche eingehen und
als Ansprechpersonen bereitstehen.

Erganzend konnen je nach Altersgruppe auch kreative Methoden eingesetzt werden,
wie Symbolkarten, Sorgenboxen oder kleine Gespréchsrunden in geschitzter Atmo-
sphare.

6.3 Umgang mit Beschwerden

Alle eingehenden Hinweise werden nach einem strukturierten und verantwortungsbe-
wussten Verfahren bearbeitet:

1. Die zustandige Ansprechperson dokumentiert die Beschwerde sachlich und be-
wahrt die Informationen sicher auf.

2. In einem ersten Schritt wird der direkte Kontakt mit der betroffenen Person ge-
sucht, sofern dies gewunscht und maglich ist.

3. Falls erforderlich, wird der Vorstand hinzugezogen oder es werden externe
Fachstellen kontaktiert, zum Beispiel das Jugendamt oder spezialisierte Kinder-
schutzdienste. Dies geschieht insbesondere bei schwerwiegenden Vorfallen oder
konkreten Verdachtsmomenten.

4. Die betroffene Person wird uber alle weiteren Schritte informiert. Das Verfah-
ren wird transparent und mit dem notigen Mal an Einfihlungsvermdégen durch-
gefuhrt.

Ziel ist dabei nicht nur die Lésung eines einzelnen Falles, sondern auch die Entwick-
lung einer offenen und lernenden Kommunikationskultur, in der Probleme frihzeitig
erkannt und gemeinsam angegangen werden.

6.4 Schutz der meldenden Person

Der GTV stellt sicher, dass niemandem Nachteile entstehen, der eine Beschwerde du-
Rert oder auf einen kritischen Vorfall aufmerksam macht. Das gilt fir Kinder, Jugend-
liche und Erwachsene gleichermalRen. Gerade Kinder sollen wissen, dass sie gehort
werden, auch wenn sie sich tUber Erwachsene auBern. Ihre Perspektive wird ernst ge-
nommen und sie werden durch klare Schutzmalinahmen besonders unterstitzt.

12
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7 Ansprechpersonen fir den Kinder- und Jugendschutz

Ein zentraler Bestandteil der Schutzstrukturen im Gettorfer Turnverein von 1889 e.V.
ist die Benennung geeigneter Ansprechpersonen fur Kinder- und Jugendschutz. Sie
ubernehmen eine wichtige Vermittlungsrolle zwischen Vereinsmitgliedern, Kindern
und Jugendlichen, Eltern, Trainerinnen und Trainern sowie dem Vorstand. Ziel ist es,
klare und vertrauensvolle Anlaufstellen zu schaffen, an die sich Betroffene, Beobach-
tende oder Ratsuchende jederzeit wenden kdnnen.

7.1 Zielsetzung und Funktion

Die Ansprechpersonen sollen sowohl préventiv wirken als auch im Verdachtsfall oder
bei Beschwerden kompetent und sensibel begleiten. Sie nehmen Hinweise auf maégli-
che Grenzverletzungen, unangemessenes Verhalten oder sonstige Unsicherheiten ent-
gegen, bieten Gesprachsangebote an und unterstiitzen die Vermittlung geeigneter wei-
terfihrender Schritte.

Dabei gelten folgende Grundsétze:

1. Sie sind fur Kinder, Jugendliche, Eltern, Ehrenamtliche und Hauptamtliche
gleichermafen ansprechbar

2. Sie handeln unabhangig und neutral

3. Sie unterliegen der Vertraulichkeit, soweit es rechtlich und zum Schutz der Be-
troffenen zuldssig ist

4. Sie handeln im Sinne des Schutzes der betroffenen Kinder und Jugendlichen
und kooperieren bei Bedarf mit Vorstand oder externen Fachstellen

7.2 Besetzung

Der Gettorfer Turnverein benennt zwei Ansprechpersonen fur den Kinder- und Jugend-
schutz. Ziel ist es, die Rollen moglichst geschlechtlich unterschiedlich zu besetzen,
damit sich Kinder und Jugendliche nach ihren individuellen Bedurfnissen entscheiden
konnen, an wen sie sich wenden méchten.

Die beiden Ansprechpersonen sollen folgende Kriterien erfullen:

e personliche Eignung und Empathie im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

o Offenheit, Diskretion und Fahigkeit zur professionellen Gespréachsfiihrung

e keine Abhéngigkeit von der Person, tber die ggf. berichtet wird

e Bereitschaft zur Teilnahme an einer externen Kinderschutz-Schulung

o idealerweise Vorerfahrungen im padagogischen oder sozialen Bereich oder im

Umgang mit sensiblen Situationen im Ehrenamt

Die Ansprechpersonen konnen dem Aufsichtsrat, dem Vorstand oder dem erweiterten
Kreis der Vereinsverantwortlichen angehéren. Alternativ oder erganzend kdénnen auch
besonders geeignete Ubungsleiterinnen, Trainer oder andere engagierte Personen diese

13
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Funktion Ubernehmen. Wichtig ist, dass sie vereinsintern anerkannt und unabhéngig
agieren kénnen.

7.3 Aufgabenbereiche

Die Ansprechpersonen fir den Kinder- und Jugendschutz tbernehmen insbesondere
folgende Aufgaben:

e Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner bei Sorgen, Hinweisen, Beschwerden
oder Verdachtsfallen
e Vertrauensvolle Gespréachsfuhrung mit Kindern, Jugendlichen, Eltern oder Mit-
arbeitenden
e Unterstutzung bei der Einordnung von Situationen und bei Bedarf Vermittlung
an den Vorstand oder externe Beratungsstellen
e Dokumentation von Vorgangen unter Beachtung des Datenschutzes
e Kooperation mit anderen Vereinsgremien, zum Beispiel dem Jugendbeirat oder
dem Vorstand
e Sensibilisierung der Vereinsmitglieder und Mitwirkung bei Préventionsmal-
nahmen
e Rickspiegelung an den Vorstand zur Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes
Sie nehmen regelmaRig an Fortbildungen oder Netzwerktreffen zum Thema Kinder-
und Jugendschutz teil, um fachlich auf dem aktuellen Stand zu bleiben.

7.4 Sichtbarkeit und Erreichbarkeit

Die Ansprechpersonen werden innerhalb des Vereins und nach auflen gut sichtbar
kommuniziert. Ihre Kontaktdaten werden:

e im Vereinsheim an geeigneter Stelle gut sichtbar ausgehéngt

e aufder Vereinswebseite unter dem Meniipunkt ,, Kinderschutz* veroffentlicht

e in Vereinsrundmails, bei Jugendveranstaltungen oder Elternabenden regelméaRig
benannt

Die Kontaktaufnahme soll fiir Kinder, Jugendliche und Eltern so niedrigschwellig wie
moglich sein. Neben der personlichen Ansprache sollen auch eine direkte E-Mail-
Adresse und ggf. eine Telefonnummer fur vertrauliche Gesprache zur Verfligung ste-
hen. Die Erreichbarkeit wird regelmalig geprift und sichergestellt.
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8 Malnahmen im Verdachtsfall

Der Gettorfer Turnverein von 1889 e.V. verpflichtet sich, bei Verdachtsmomenten auf
Kindeswohlgefahrdung oder grenzverletzendes Verhalten im Kinder- und Jugendbe-
reich umsichtig, professionell und transparent zu handeln. Der Schutz des betroffenen
Kindes oder Jugendlichen steht dabei stets an erster Stelle.

Um Fehlverhalten frihzeitig zu erkennen und angemessen zu reagieren, halt der Verein
klare interne Abldufe und Zustandigkeiten vor. Diese orientieren sich an den Hand-
lungsempfehlungen des Landessportverbandes Schleswig-Holstein, der Deutschen
Sportjugend sowie an den gesetzlichen Vorgaben aus dem Kinder- und Jugendhilfe-
recht.

8.1 Grundsatze des Handelns

Im Umgang mit Verdachtsfallen gelten folgende libergeordnete Prinzipien:

1. Der Schutz des Kindes oder Jugendlichen hat stets Vorrang vor dem Schutz in-
stitutioneller oder personeller Interessen.

2. Es besteht kein Raum fir Bagatellisierung, Vertuschung oder vorschnelles Ab-
tun von Hinweisen.

3. Auch unbestimmte Wahrnehmungen oder unsichere Hinweise werden ernst ge-
nommen und Uberprift.

4. MaBRnahmen werden mit grofitmaoglicher Sorgfalt, Vertraulichkeit und unter Be-
achtung des Datenschutzes durchgefihrt.

5. Die Betroffenen werden nicht zusatzlich belastet oder ausgefragt.

6. Bei Bedarf erfolgt die Einbindung externer Fachstellen.

8.2 Handlungsschritte bei einem Verdachtsfall

1. Wahrnehmung oder Mitteilung:

Eine Grenzverletzung oder ein Verdacht kann durch eigene Beobachtung, durch eine
Aussage eines Kindes, einer Jugendlichen oder eines Jugendlichen, durch eine Be-
schwerde von Eltern oder durch Hinweise Dritter bekannt werden. Jede Form der Mit-
teilung wird ernst genommen.

2. Erste Einschatzung und Gesprachsannahme:

Die zustandige Ansprechperson fir Kinderschutz oder eine andere geeignete Vertrau-
ensperson nimmt die Mitteilung in einem ruhigen, vertraulichen Rahmen auf. Es er-
folgt keine eigenméchtige Bewertung, Abklarung oder Konfrontation mit der beschul-
digten Person.

3. Dokumentation:

Die Beobachtung oder Mitteilung wird sachlich und lickenlos dokumentiert. Es wird
ausschlieBlich das festgehalten, was gesagt oder beobachtet wurde. Persdnliche Wer-
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tungen oder Spekulationen werden vermieden. Die Unterlagen werden sicher aufbe-

wahrt und nur befugten Personen zuganglich gemacht.
4. Schutzmalinahmen:

Wenn der Verdacht naheliegt, dass eine akute Gefahrdung des Kindeswohls vorliegt,
ergreift der Verein unverziglich MaBnahmen zum Schutz der betroffenen Person. Das
kann zum Beispiel bedeuten, dass eine Person bis zur Klarung von der Betreuung oder
Teilnahme an Vereinsangeboten entbunden wird. Alle MalRnahmen erfolgen in Abspra-
che mit dem Vorstand oder einer Kinderschutzfachkraft.

5. Interne Abstimmung:

Die Ansprechperson informiert den Vorstand tber den Fall, sofern dies fir die Ein-
schatzung oder das weitere VVorgehen erforderlich ist. Dabei wird gepruft, ob externe
Beratung hinzugezogen werden sollte.

6. Hinzuziehen von Fachstellen:

Spatestens bei einem konkreten Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung oder strafrecht-
lich relevantes Verhalten wird eine externe Fachstelle eingeschaltet. In der Regel han-
delt es sich um das zustandige Jugendamt, eine Kinderschutzberatungsstelle oder in
schweren Fallen die Polizei. Der Verein arbeitet hierbei konstruktiv mit den Behorden
zusammen und stellt relevante Informationen zur Verfugung.

7. Kommunikation im Verein:

Im Rahmen der VerhaltnismaRigkeit und unter Beachtung der Persdnlichkeitsrechte
informiert der Vorstand gegebenenfalls die betroffenen Vereinsgremien oder Eltern.
Dabei wird sensibel mit dem Fall umgegangen, um Stigmatisierungen und Gerlichte zu
vermeiden.

8. Nachsorge und Begleitung:

Die betroffenen Kinder, Jugendlichen oder auch involvierte Gruppen erhalten auf
Wunsch weitere Unterstiitzung, zum Beispiel in Form von Gesprachen mit externen
Fachkréften oder Vertrauenspersonen im Verein. Ziel ist es, das Erlebte aufzufangen
und langfristige Belastungen zu vermeiden.

9. Aufarbeitung im Verein:

Nach Kléarung des Falls wird dieser mit dem Vorstand und den Ansprechpersonen re-
flektiert. Es wird Uberprift, ob Abldufe, Strukturen oder das Schutzkonzept angepasst
werden sollten, um kinftigen Fallen besser begegnen zu kénnen.

8.3 Keine eigenmé&chtigen Ermittlungen

Der Gettorfer Turnverein fihrt keine eigenen Untersuchungen zur Sachverhaltsklarung
durch, insbesondere nicht bei schwerwiegenden oder strafrechtlich relevanten Vorwiir-
fen. Es findet keine Konfrontation mit der beschuldigten Person durch Vereinsangeho-
rige statt, solange keine externe Fachstelle dies empfiehlt. Die Verantwortung fir Er-
mittlungen liegt ausschlielRlich bei Polizei, Jugendamt oder Gericht.
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8.4 Kooperation mit Fachstellen

Der GTV arbeitet im Verdachtsfall vertrauensvoll mit folgenden Institutionen zusam-
men:

e Jugendamt des Kreises Rendsburg-Eckernforde

¢ Kinderschutzdienste in Schleswig-Holstein

e Polizei (bei strafrechtlich relevantem Verhalten)

e Kreissportverband Schleswig-Holstein

e Landessportverband oder externe Kinderschutzfachberatungen

17
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9 Partizipation und Mitbestimmung

Ein wesentlicher Bestandteil eines sicheren und forderlichen Vereinsumfeldes ist die
aktive Beteiligung der Kinder und Jugendlichen an Entscheidungen, die sie betreffen.
Der Gettorfer Turnverein von 1889 e.V. misst der Mitbestimmung junger Menschen
eine zentrale Bedeutung bei. Denn wer ernst genommen wird, sich einbringen darf und
Verantwortung Ubernehmen kann, erlebt Selbstwirksamkeit, starkt das Vertrauen in
sich und andere und entwickelt ein Gefiihl der Zugehdrigkeit.

Partizipation ist im GTV kein Zusatz, sondern ein bewusst gestalteter Bestandteil der
Vereinsstruktur und -kultur. Sie beginnt bei der Mdglichkeit, Anliegen zu &aufern,
reicht Gber das Mitreden und Mitentscheiden bis hin zur Mitgestaltung von Angeboten,
Veranstaltungen und Regeln im Vereinsleben.

9.1 Strukturelle Verankerung

Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen ist im Gettorfer Turnverein von 1889
e.V. grundséatzlich vorgesehen und in der Satzung verankert. Paragraf 18 der Vereins-
satzung ertffnet die Mdglichkeit, eine eigenstandig organisierte Vereinsjugend mit
einer Jugendversammlung und einem gewadhlten Jugendbeauftragten einzurichten. Da-
mit wird eine rechtliche Grundlage geschaffen, um jungen Menschen Raum zur Mitbe-
stimmung und zur aktiven Mitgestaltung des Vereinslebens zu geben.

Derzeit ist keine formelle Vereinsjugend aktiv. Ob und in welchem Umfang diese
Struktur genutzt wird, hangt von verschiedenen Faktoren ab. Dazu zdhlen unter ande-
rem die Anzahl der engagierten Jugendlichen, das Interesse an Beteiligung sowie die
personellen und organisatorischen Ressourcen im Verein. Der Gettorfer Turnverein
steht dem grundsatzlich offen gegenuber und ist bereit, die Jugendstruktur bei entspre-
chender Initiative oder Bedarfslage wieder aufleben zu lassen.

Auch unabhéngig von formellen Gremien sieht sich der Verein in der Verantwortung,
die Mitwirkung junger Menschen zu foérdern. Ziel ist es, Kinder und Jugendliche nicht
nur als Teilnehmende, sondern auch als Mitgestaltende des Vereinslebens zu starken.
Dies kann sowohl durch formelle Beteiligungsformate als auch durch alltagsnahe Mit-
gestaltungsmoglichkeiten erfolgen.

9.2 Geplante Beteiligungsformate im Vereinsalltag

Auch wenn derzeit noch keine regelméRigen Beteiligungsformate fur Kinder und Ju-
gendliche im Alltag des Vereins bestehen, verfolgt der Gettorfer Turnverein das Ziel,
diese in Zukunft schrittweise aufzubauen. Dabei sollen junge Menschen nicht nur an
sportlichen Aktivitaten teilnehmen, sondern auch die Méglichkeit erhalten, sich einzu-
bringen, Rickmeldung zu geben und den Verein in bestimmten Bereichen aktiv mitzu-
gestalten.
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Folgende Formate sind perspektivisch vorgesehen oder werden derzeit vereinsintern
gepruft:
e Beteiligung an der Mitgestaltung von Trainingsinhalten im Kinder- und Ju-
gendbereich
e Mdaglichkeit zur Einflussnahme auf Freizeitangebote wie Ausfahrten, Veranstal-
tungen oder Ferienaktionen
e Einrichtung von kind- und jugendgerechten Feedbackgesprachen tiber Gruppen-
erleben oder Betreuungsverhalten
e Durchfihrung von anonymen Umfragen oder Gesprachsrunden zur Meinungs-
bildung
e Anregungen oder Ideenwande, bei denen Kinder ihre Wiinsche &uf3ern kénnen
e Beteiligung an der Erarbeitung von Regeln oder Selbstverpflichtungen im Kin-
derschutz
Ubungsleitende und Betreuende sollen zukiinftig ermutigt werden, regelméaBige Anléas-
se zur Beteiligung zu schaffen. Begleitend dazu ist geplant, entsprechende Schulungs-
inhalte fir die Umsetzung dieser Beteiligungsformate in die Fortbildungen zu integrie-
ren.

9.3 Geplante Beteiligung im Kinderschutz

Auch im Bereich des Kinder- und Jugendschutzes sollen junge Menschen langfristig
nicht nur Empfénger von MaRnahmen sein, sondern aktiv mitwirken kénnen. Dies ist
derzeit noch nicht systematisch umgesetzt, wird aber in der Weiterentwicklung des
Schutzkonzepts bertcksichtigt.

Folgende MalRnahmen sind geplant:

e Bereitstellung von Informationen uber Schutzrechte und Ansprechpersonen in
einer altersgerechten und verstandlichen Sprache
e Entwicklung eines kindgerechten Informationsblatts tber das Schutzkonzept
des Vereins
e Modglichkeit zur Rickmeldung Uber das Sicherheitsgefiihl im Verein, zum Bei-
spiel iber kindgerechte Fragebdgen oder Gespréache
e Einbindung von jungen Menschen bei der Gestaltung von Rickmeldestrukturen,
etwa bei der Ausgestaltung von anonymen Hinweiswegen
Der Verein mochte jungen Mitgliedern so zeigen, dass ihre Stimme gehort wird und
dass sie nicht allein gelassen werden, wenn ihnen etwas unangenehm auffallt oder sie
sich unsicher flhlen.

9.4 Zielsetzung

Der Gettorfer Turnverein mochte langfristig eine lebendige Beteiligungskultur fordern,
in der Kinder und Jugendliche erleben, dass sie gehdrt und ernst genommen werden.
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Es geht dabei nicht nur um Mitbestimmung bei sportlichen Inhalten, sondern auch um
die Vermittlung von Verantwortung, Selbstwirksamkeit und Gemeinschaftsgefuhl.

Die Beteiligung junger Menschen soll als fester Bestandteil des Vereinsalltags wach-
sen. Schrittweise sollen Strukturen entstehen, die es allen Beteiligten ermdglichen,
altersgerecht mitzuwirken.
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10 Evaluation und Fortschreibung

Ein wirksames Kinder- und Jugendschutzkonzept ist kein feststehendes Dokument. Es
lebt davon, regelméRig uberdacht, weiterentwickelt und an neue Rahmenbedingungen
angepasst zu werden. Der Gettorfer Turnverein von 1889 e.V. betrachtet die kontinu-
ierliche Evaluation und Fortschreibung dieses Konzepts als festen Bestandteil seiner
Verantwortung gegeniber Kindern, Jugendlichen und ihren Bezugspersonen.

10.1 RegelmaRige Uberpriufung

Das Schutzkonzept wird mindestens einmal jéhrlich gemeinsam durch Vertreterinnen
und Vertreter des Vorstands sowie durch die Ansprechpersonen fir den Kinderschutz
uberprift. Dabei geht es um die Frage, ob die beschriebenen Regelungen, Abldufe und
Strukturen im Alltag des Vereins weiterhin passend, verstandlich und wirkungsvoll
sind.

In die Bewertung flieBen auch Rickmeldungen aus der Praxis ein, zum Beispiel aus
Gesprachen mit Trainerinnen und Trainern, mit Eltern oder mit den Kindern und Ju-
gendlichen selbst. Zusatzlich zur jahrlichen Uberprifung kann es jederzeit zu einer
auBerordentlichen Uberarbeitung kommen, etwa wenn:

e gesetzliche oder fachliche Rahmenbedingungen sich andern

e konkrete Vorfélle eine Anpassung notwendig machen

e neue Erkenntnisse aus der Kinderschutzpraxis relevant erscheinen

e sich vereinsinterne Strukturen oder Abldufe maRgeblich verédndern
Die Ergebnisse jeder Uberpriifung werden schriftlich festgehalten. Daraus abgeleitete
Empfehlungen zur Anpassung oder Erganzung des Schutzkonzepts werden im Vor-
stand diskutiert und abgestimmt.

10.2 Fortschreibung und Umsetzung

Wenn im Rahmen der Uberpriifung Veranderungen beschlossen werden, stellt der Vor-
stand sicher, dass diese verbindlich in das Schutzkonzept aufgenommen und entspre-
chend umgesetzt werden. Die jeweils aktuelle Fassung wird allen relevanten Personen-
gruppen bekannt gemacht. Dazu gehdren insbesondere:

e alle Trainerinnen und Trainer sowie Ubungsleitende im Kinder- und Jugendbe-
reich
e alle ehrenamtlich oder hauptberuflich Engagierten mit Kontakt zu Minderjahri-
gen
e Eltern, Erziehungsberechtigte und interessierte Vereinsmitglieder
e die Kinder und Jugendlichen selbst, in einer angemessenen und verstéandlichen
Form
Ziel ist es, nicht nur theoretische Konzepte zu formulieren, sondern diese auch konkret
im Vereinsalltag wirksam werden zu lassen. Dazu gehort es auch, Rickmeldestruktu-
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ren aufzubauen, Gber die Malknahmen langfristig bewertet und gegebenenfalls ange-

passt werden kdnnen. Hierzu z&hlen etwa kurze Befragungen in Jugendgruppen, struk-

turierte Auswertungsgesprache mit Betreuenden oder die Beratung durch externe

Fachpersonen.

10.3 Dokumentation und Archivierung

Samtliche Uberarbeitungen, Erganzungen und Evaluationsschritte werden sorgfaltig
dokumentiert und in der Geschéftsstelle aufbewahrt. Die Nachvollziehbarkeit dieser
Entwicklung ist nicht nur vereinsintern von Bedeutung. Auch im Austausch mit Be-
horden, Forderstellen oder Fachinstitutionen kann es notwendig sein, auf die Entste-
hung und Weiterentwicklung des Schutzkonzepts zuriickzugreifen.

10.4 Zielsetzung

Das Ziel dieses Prozesses ist es, den Kinder- und Jugendschutz im Gettorfer Turnver-
ein dauerhaft auf einem hohen fachlichen und menschlichen Niveau zu halten. Der
Verein sieht sich in der Verantwortung, Uber den einmaligen Beschluss eines Schutz-
konzepts hinaus einen aktiven Beitrag zur Sicherheit, zum Wohlbefinden und zur Be-
teiligung junger Menschen im Sportverein zu leisten. Evaluation und Fortschreibung
sind Ausdruck dieser Haltung und werden als dauerhafte Aufgabe verstanden.
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